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| - Projeto inicial

Il — Substitutivo apresentado ao Projeto de Lei n. 2, de 2022.




O Congresso Nacional decreta:
Art. 12 A lei propde licenga maternidade obrigatéria de um ano. Ela se destina a
gestantes e as empresas precisam cumpri-la.

Art. 2° Para que a regra seja cumprida podem ser estabelecidas multas para as
empresas que nao desejam cumprir a lei.

Art. 32 O recurso necessario € o dinheiro do pagamento das gestantes que nao irdo
trabalhar de acordo com a lei.

JUSTIFICACAO

E importante que a gestante tenha direito obrigatério de 1 ano de licenca a
maternidade para preservacao da saude tanto da mae quanto do bebé ja que a mae
precisa da recuperacao pos-parto e amamentar o bebé.



SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N. 2, DE 2022.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 - A lei propde licenga-maternidade obrigatéria de um ano. Ela se destina a
gestante ou a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocao
de crianca ou adolescente, e as empresas precisam cumpri-la.

§1° - Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias previstos neste artigo.

Art. 2° - A lei propde licenca-paternidade de 1 més.

| - A licenga-paternidade de 30 dias é obrigatoria a todos os trabalhadores, contados
a partir da data de registro do nascimento, com remuneragéo integral.

Il - O empregado solteiro que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga tera direito a licenga-paternidade no mesmo prazo da licenga-maternidade.

Art. 32 - As trabalhadoras e trabalhadores que pleiteiam a licenca devem comprovar
gue contribuem com o INSS, ainda que de forma autbnoma.

Art. 4° - O descumprimento da lei pelo empregador implicara no pagamento de multa
de 10% do capital social da empresa.

Art. 52 - Os recursos necessarios para o cumprimento desta lei estardo assegurados
pelo Instituto Nacional de Previdéncia e Seguridade Social - INSS.

Art. 62 - E assegurado ao trabalhador e & trabalhadora, apds o usufruto deste
beneficio, a estabilidade de 90 dias em seu posto de trabalho, ndo podendo ser
demitido sem justa causa.

Art. 7° - A fiscalizacdo acontecera através da Secretaria Municipal do Trabalho, que
devera acompanhar o inicio da concessao do beneficio e fiscalizar se o prazo de 1
(um) ano sera cumprido.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, sendo valida inclusive
para as gestantes que ja estiverem em licenca-maternidade.



JUSTIFICACAO

E importante que a gestante, a mie adotante e o pai solteiro adotante tenham direito
obrigatério de 1 ano de licenca. Deve ser assegurado, ainda, ao pai a licenca de 1
més. A importancia da licenga se deve a necessidade de se estabelecer o laco afetivo,
criagdo e cuidado com a crianga.

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéao de Organizacao da Informacgéo Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secao de Legislagcao Citada - SELEC

FIM DO DOCUMENTO




